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NOOT: 

Dit stappenplan gaat uit van een situatie waarin de communicatie-aanpak nog moet worden 

vormgegeven en je vanaf de start betrokken bent. Wij weten echter ook dat dit (helaas) niet altijd 

het geval is. Wanneer je later in een project instapt, zul je de analysefase minder uitgebreid 

aanpakken. Je houdt dan ook rekening met de communicatie die tot dan toe al geweest is. Deze 

analyse kan dan echter nog steeds je eigen gedachtegang en begrip van het project helpen 

vormen, en conclusies uit je analyse leiden wellicht tot (kleine) aanpassingen in de communicatie-

aanpak. Dit stappenplan fungeert dan als een ‘reality check’ voor het plan dat er al ligt. 
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Direct betrokkenen 

 

 

Externe groepen 

Medewerkers 

Via hen betrokkenen 
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